Acuerdo parael Fortalecimiento de la Descentralizacion Académico- Administrativa
del Campus Universitario en Juriquilla, Querétaro

Dr. Juan Ramén de la Fuente, Rector de la UNAM, e Ing. Bernardo Quintana Isaac,
Presidente del Patronato Universitario, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 3° numerales 3 y 4; 9° 10 y 15 de la Ley Organica; 12, fracciones Il y
IV; 34, fracciones IX y X, y 36 del Estatuto General; y los numerales XXl inciso 4)
y XXll inciso 5) del Reglamento Interior del Patronato Universitario, y

Considerando

Que el 7 de agosto de 1997, por Acuerdo del Rector, se cred el Consejo de
Administracion y la Coordinacion de Servicios Administrativos para el Campus
Universitario en Juriquilla, Querétaro, con el objeto de contar con un organo
encargado de proponer politicas y soluciones administrativas para hacer mas
eficiente la labor académica del Campus.

Que el Campus UNAM-Juriquilla, ha venido avanzando en el proceso de
desconcentracion administrativa y académica con la creacion del Instituto de
MNeurobiologia, y dos centros, el de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada vy el
de Geociencias adscritos al Subsistema de la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica, asi como la Unidad de Extension y Educacidén Continua de la
Facultad de Contaduria y Administracion adscrita a la Secretaria General de |la
UNAM, por lo que, se vuelve necesario revisar su estructura actual.

Que todas las acciones de la administracion deberan atender alos lineamientos
generales de modernizacion, simplificacion, desconcentracion y descentralizacion.

Que este Campusuniversitario se rige por la legislacion, normatividad y demas
acuerdos que tengan vigencia en la UNAM.

En razon de lo anterior, y en el marco de los procesos destinados a revisar,
adecuar y fortalecer la descentralizacion en la UNAM, hemos tenido a bien expedir
el siguiente:

Acuerdo

PRIMERO. Se crea un Consejo de Direccion y una Coordinacion de Servicios
Administrativos del Campus, con el objeto de fortalecer las |abores academico-
administrativas del Campus de la UNAM en Juriquilla, Querétaro.

SEGUNDO. El Consejo de Direccion sera un organo colegiado, de enlace
institucional, de evaluacion y de toma de decisiones administrativas y de las
financieras no reservadas al patronato.

TERCERO. El Consejode Direccion y la Coordinacion de Servicios Administrativos
del Campus, se sujetaran a lo dispuesto en la legislacion universitaria, y demas
normatividad aplicable a sus actividades.

CUARTO. Objetivos del Consejo de Direccién:

1. Establecer las politicas administrativas para hacer mas eficiente |a labor del
Campus.

2. Ser el organo de enlace institucional ante las diversas dependencias de |a
administracion central de la UNAM.

QUINTO. El Consejo de Direccion estara integrado por:

1. Losdirectores de las entidades académicas del Campus, quienes designaran
anualmente al Presidente, de manera rotativa, y tendran derecho a voz y voto;

2. Los jefes de las extensiones de las Dependencias Universitarias adscritas
en el Campus, que tendran derecho a voz, y

3. El Coordinador de Servicios Administrativos del Campus, quien fungira como
Secretario, y tendra derecho a voz.

SEXTO. El titular de la Oficina Juridica del Campus sera el asesor juridico del
Consejo, y sera designado por el propio Consejo previa consulta con el Abogado
General.

SEPTIMO. Funciones y atribuciones del Consejo de Direccion:

1. Aprobar el Reglamento Interno del Consejo.

2. Designar anualmente a su Presidente, de entre sus integrantes directores
de entidades academicas.

3. Proponer al Rector el nombramiento del Coordinador de Servicios
Administrativos.

4. Establecer los lineamientos para el adecuado manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros asignados al Campus.

5. Analizar y aprobar, en su caso, el anteproyecto de presupuesto para las
necesidades generales del Campus, que debera elaborar el Coordinador de Servicios
Administrativos.

6. Proponer y aprobar, de acuerdo a la legislacion universitaria, las politicas,
loslineamientos, las normas y demas disposiciones de caracterinterno del Campus,
que regulen la prestacion eficiente y oportuna de los servicios administrativos.

7. Aprobar, en su caso, las solicitudes de disminucién del porcentaje del 20%
de sus ingresos extraordinarios a que se refiere el articulo 17, parrafo segundo, del
Reglamento sobre los Ingresos Extraordinarios y a lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se apoya a las entidades académicas y dependencias universitarias
generadoras de ingresos extraordinarios, del 23 de junio de 2003, asi como
determinar la aplicacion de tales recursos y solicitar al Rector la autorizacion
correspondiente.

8. Ademas de las funciones antes senaladas, el Consejo tendra las que le
confiera la legislacion universitaria, los ordenamientos especificos v el Rector.

OCTAVO. Funciones y atribuciones del Presidente del Consejo de Direccidn:

1. Programar y presidir las sesiones del Consejo.

2. Supervisar, en calidad de superior jerarquico, el trabajo del Coordinador de
Servicios Administrativos.

3. Aquellas que le sefiale el Reglamento Interno del Consejo.

NOVENO. Las atribuciones y obligaciones del Secretario del Consejo y de los
integrantes del mismo, asi como las reglas de funcionamiento del propio Consejo
se determinaran en el Reglamento Interno del Campus.

DECIMO. La Coordinacion de Servicios Administrativos contara con las
siguientes areas para el desarrollo de sus funciones.

1. Unidad de Personal y Servicios Generales.

2. Unidad de Presupuesto.

3. Unidad de Proveeduria.

4. Unidad de Obras y Servicios de Apovyo.

5. Unidad de Telecomunicaciones.

Las entidades y unidades académicas contaran con personal administrativo que
dependera jerarquicamente del titular de cada entidad o unidad académica, y se
constituira en el enlace con las Unidades de la Coordinacion de Servicios
Administrativos del Campus.

DECIMO PRIMERO. El Coordinador de Servicios Administrativos desarrollara
las siguientes funciones:

1. Ser el encargado de la operacion administrativa del Campus Juriquilla,
conforme a las necesidades que enfrenten las entidades y unidades académicas.

2. Formular y someter para su aprobacion al Consejo de Direccion su informe
de actividades.

3. Coordinar con el personal administrativo de las entidades académicas las
operaciones generales del Campus.

4. Auxiliar a las entidades y unidades académicas y a las dependencias del
Patronato Universitario, enlaintegracion y distribucion de las partidas presupuestales
asignadas al Campus, informar de manera trimestral, o cuando se le requiera, al
Consejo de Direccidn, asi como alas instancias administrativas competentes, sobre
el ejercicio del presupuesto asignado, los recursos extraordinarios y del manejo de
los recursos humanos y materiales.

5. Suscribir y llevar el control de los contratos, pedidos, presupuestos
y fianzas por concepto de obras, arrendamientos, suministros de servicios y
adquisiciones.

6. Las demas que le confiera el Rector o le encomiende el Consejo de Direccion.

DECIMO SEGUNDO. Las entidades y unidades académicas del Campus,
seguiran contando con el presupuesto que les sea asignado individualmente a cada
una de ellas, el cual sera ejercido por los titulares, a través de sus respectivos
Secretarios Administrativos.

El presupuesto delas unidades académicas sera el que le asignen susinstitutos
de adscripcién.

DECIMO TERCERO. El Campus Juriquilla contara con una Unidad de
Procesos Administrativos, dependiente del Patronato Universitario, la cual sera
encargada de:

1. Gestionar los tramites administrativos de las entidades académicas vy
dependencias universitarias del Campus.

2. Llevar el registro contable y presupuestal de los ingresos y egresos del
Campus.

DECIMO CUARTO. Para el mejordesarrolloy atencion oportuna de los asuntos
académicos y tramites académico-administrativos del personal académico adscrito
al Campus Juriquilla, el Consejo Tecnico de la Investigacion Cientifica debera
crear, con base en lo dispuesto en los articulos 9° y 26 del Reglamento Interno
de ese drgano de autoridad, una comisién encargada de conocery resolver dichos
asuntos,

Los Consejos Internos de las entidades académicas del Campus,
constituiran las respectivas comisiones dictaminadoras y evaluadoras del
PRIDE o de otros programas universitarios, para que operen de
conformidad con la normatividad vigente.

Los dictamenes de las comisiones deberan ser aprobados por el Consejo
Tecnico de la Investigacion Cientifica.

DECIMO QUINTO. El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
autorizara el establecimiento del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Campus Juriquilla.

DECIMO SEXTO. Las funciones normativas, de supervisién y vigilancia se
conservan en las estructuras correspondientes al tenor de la Legislacion Universitaria
vigente.

Transitorios

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor eldia de sufecha y se publicara
para conocimiento de la comunidad en Gacefa UNAM.

SEGUNDO. Las entidades y unidades academicas que integran el Campus
sequiran perteneciendo a los 6rganos colegiados de los subsistemas académicos
de los cuales forman parte.

TERCERO. Los derechos laborales de los trabajadores adscritos al Campus
Juriguilla seran respetados irrestrictamente en los términos de los contratos
colectivos de trabajo vigentes y demas disposiciones legales aplicables.

CUARTO. El reglamento interno del Consejo de Direccion y los manuales de
organizacion y procedimientos de los tramites que se descentralizan deberan
emitirse a mas tardar 90 dias naturales después de emitido el presente Acuerdo.

QUINTOQ. El presente Acuerdo deja sin efectos a sus similares expedidos con
anterioridad.

“PORMIRAZAHABLARAELESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, a 5 de julio de 2004

Dr.Juan Ramén de laFuente
RectordelaUNAM

Ing. Bernardo Quintanalsaac
Presidente del Patronatode laUNAM

5de julio de 2004  /jacela
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